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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

STICHTING VRIJWILLIGE HULP RONDOM STERVEN, VENLO EN OMGEVING

4 1 0 6 4 8 0 7

Nieuwstraat 41, 5911 JS Venlo

06 - 5129 7070

info@vptzvenlo.nl

vptzvenlo.nl

8 0 6 1 1 2 7 9 7

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1

2 4

J.J. Wilke voorzitter

A.J.M. van Wijlick secretaris

G.E. van Gestel penningmeester

J.B.M. Hegeman

M. van 't Hof
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Tijd, aandacht en ondersteuning bieden aan eenieder in de laatste levensfase – daar 

waar nodig en gewenst – door goed opgeleide vrijwilligers. Dit ongeacht inkomen, 

huidskleur, godsdienst of levensbeschouwing van de cliënt. Deze ondersteuning geldt 

ook voor de naasten en wordt bij cliënt thuis, of daar waar hij/zij zich thuis voelt, onder 

eigen regie van de cliënt uitgevoerd. Hiermee dragen wij bij aan de wens om thuis te 

kunnen sterven.

De uitvoering gebeurt onder de naam Stichting VPTZ Venlo e.o.

Wij bieden thuis ondersteuning aan mensen in de terminale fase van hun leven zowel 

overdag als ‘s nachts. 

Als je het niet redt met de thuiszorg en de inzet van familie en vrienden omdat deze 

overbelast raken of er gewoon niet zijn, dan staan onze vrijwilligers klaar om aanvullend 

ondersteuning te bieden. Zij kennen het proces van de laatste dagen en bieden ook 

steun aan de naasten van de zorgvrager die vaak geen idee hebben wat hen te wachten

 staat.

Jaarlijkse subsidie van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en 

ontvangen giften uit dankbaarheid van nabestaanden.



03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

salaris coördinatoren, scholing en werving van vrijwilligers en bestuursleden, 
reiskosten, reclame, website, huisvesting en overige kosten.

Open

De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen van de statuten voor de 
door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen beloning, anders dan een 
onkostenvergoeding voor gemaakte onkosten in het kader van de uitoefening van de 
bestuursfunctie, maar geen vacatiegeld. 

De coördinatoren ontvangen een salaris volgens de cao Verpleeg-, Verzorgingshuizen,
 Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT).

https://vptzvenlo.nl/wp-content/uploads/2025/07/VPTZ-jaarverslag-2024.pd

f

Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

68.606 64.845

68606 64845

2.425 1.692

5.000

7425 1692

501

653 19

77185 66556

3.028 3.508

57.894 55.337

475 188

15.097 14.162

76494 73195

691 -6639
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Eenmalige donatie ontvangen van de Stichting Blariacumfonds.

De jaarlijkse landelijke subsidiepot wordt verdeeld onder het (groeiende) aantal VPTZ-
organisaties. Daarnaast is het gekoppeld aan het aantal inzetten van onze vrijwilligers
d.w.z. het gemiddelde over het aantal inzetten van de laatste 3 jaar. Daardoor is het
van belang om voldoende reserve aan te houden zodat de aangegane verplichtingen
en salarissen kunnen worden betaald

Open


